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EINLEITUNG

1 Fairer Handel .
Ein besonderer Rundbrief

YANA
/ @ */

Die 42. Ausgabe des ENSA-Rund-
briefes hat es sich zum Ziel gesetzt,
jungen Migranten:innen, die aus dem
Globalen Suden nach Mitteldeutschland
gekommen sind, eine Stimme zu geben.
Wir werden damit dem Untertitel dieser
regelmaBigen Publikation, ,Eine Welt
Nachrichten Sachsen-Anhalt®, gerecht,
denn viel zu oft maBen wir es uns als
privilegierte Mitteleuropder:innen an,
etwa Uber die Beweggrinde fir Migra-
tion auf der einen oder flir den Umgang
mit Rassismus auf der anderen Seite
zu urteilen. Der Versuch, auf diese
Weise eine Starkung der Perspektive
der Menschen im Globalen Siden zu
schaffen, kann nur als einer von vielen,
vielen Schritten verstanden werden,
globale Ungerechtigkeitsverhaltnisse zu
reduzieren.

Als Eine Welt Netzwerk Sachsen-
Anhalt sprechen wir uns dafir aus, dass
manche dieser Schritte auch von jeder

und Migration -

einzelnen Person gegangen werden
mussen. Neben einem sensiblen und
offenen Umgang zahlt dazu auch das
eigene Konsumverhalten, weswegen wir
an dieser Stelle regelmaBig Uber Neuig-
keiten der Fair-Handels-Bewegung,
wichtiger Mosaikstein im Universum der
Entwicklungspolitik, berichten. Unge-
rechtigkeiten im Welthandel sind einer
der Grinde fir Migration, daflir, dass
Menschen darin gehindert werden, ihr
Potential zu entfalten und ihren Lebens-
unterhalt zu bestreiten. Was also leistet
der Faire Handel, um diese Verhaltnisse
zu verbessern?

Der Faire Handel strebt Losungen an,
die mittels der Etablierung langfristiger
Handelsbeziehungen faire Preise und
menschenwirdige Arbeit unter Einhal-
tung von Menschen- und Umweltrechten
garantieren sollen, in dem die Lebens-
haltungskosten der Produzent:innen
gedeckt werden. AuBerdem werden
die Produzent:innen durch Starkung
etwa ihrer organisatorischen Strukturen
oder durch die Verbesserung von Infra-
struktur, beispielsweise in den Berei-
chen Gesundheit und Bildung, gestitzt.

Gegenwartig ist das System des
globalen Welthandels vor allem an den
Interessen multinationaler Konzerne,
zumeist mit Sitz in den Landern des



Globalen Nordens, ausgerichtet. Die
Durchsetzung derer Profitinteressen
geht zwangslaufig zu Lasten jener
Personen am Anfang der Lieferkette,
der Produzent:innen in den Landern
des Globalen Siidens. AuBerdem treffen
diese Ausbeutungsmechanismen auch
mitten in Europa insbesondere die
Gruppe der Arbeitsmigrant:innen.
Denken wir etwa an die prekare Situa-
tion in der spanischen oder italienischen
Landwirtschaft, aber auch in der Pflege
oder der Fleischverarbeitung hierzu-
lande, in der es oftmals entrechtete
Migrant:innen sind, die unter schwie-
rigsten Arbeits- und Lebensbedingungen
ihr Dasein fristen. Die Berlicksichti-
gung auch dieses zu wenig beachteten
Aspekts ist ein Anliegen, dass der Faire
Handel adressiert, wie etwa die Initia-
tive ,No Cap"!, deren Produkte unter
Ausbeutung leidende Migranten:innen
in Stditalien unterstiitzen und die auch
in einigen Weltldaden zu finden sind,
aufzeigt.

Zentrales Anliegen des Fairen Handels
ist es einerseits, konkret die Produ-
zent:innen zu unterstutzen, etwa,
indem feste Preise, die nicht den
Schwankungen des Weltmarktes unter-
liegen, gezahlt werden. Das bezog sich
urspringlich vor allem auf landwirt-
schaftliche Produkte oder Handwerk-
serzeugnisse. Mittlerweile hat sich der
Faire Handel etwa auch auf Textilien
oder IT-Produkte ausgeweitet. Auch
Dienstleistungen, man denke etwa an
den Tourismussektor, werden ,fair®
vermarktet. Dies weist bereits auf eine
weitere Dimension des Fairen Handels
hin, namlich auf das Potential, Pers-
pektiven zu schaffen, dass eine andere,
gerechtere Weltwirtschaft mdoglich ist.

Dies bedeutet nicht zwangslaufig eine
Entkopplung von den bisherigen Mecha-
nismen einer (sozialen?) Marktwirt-
schaft, doch der Faire Handel verweist
darauf, dass Menschenrechte und
Umweltschutz zwingend zu respek-
tierende Giter sind. So setzt sich die
Bewegung dafir ein, soziale und 6kolo-
gische Standards in die bisherigen
Verfahren des weltweiten Handels zu
implementieren, etwa durch die Inte-
gration in gesetzliche Normen oder
Handelsabkommen.

Bessere, weil gerechtere Bedin-
gungen lokalen Wirtschaftens fordern
auch sichere und selbstbestimmte
Formen von Migration. Nattrlich werden
Menschen aus unterschiedlichsten
Grinden immer auswandern und jede:r
hat ein Recht auf Mobilitat. Unbestritten
ist jedoch, dass sich an den aktuellen
Realitaten von Migration auch politi-
sches Versagen ablesen lasst. Denn wer
aufgrund von Bedrohungslagen oder
aus Okonomischen Zwangen heraus
genodtigt ist, sein Zuhause zu verlassen,
der ist verletzlich fir Ausbeutung. Aus
den aktuellen Verhdltnissen im Welt-
handel ergibt sich also eine Ursache
fir fremdbestimmte Migration. Wenn
ein:e lokale:r Erzeuger:in in einem Land
des Globalen Sidens beispielsweise
aufgrund der Flutung des dortigen
Marktes mit billigen Agrarprodukten
multinationaler Konzerne keine Chance
mehr hat, ihre:seine Produkte zu einem
Preis zu verauBern, der zur Deckung
der Lebensgrundlagen ausreichend ist,
droht Armut. Hier setzt der Faire Handel
an. Und auch wenn kriegerische Ausei-
nandersetzungen ursachlich fir den
groBten Teil von Flucht und Vertreibung
sind, versuchen sich neue Initiativen



des Fairen Handels, genannt sei etwa
Conflictfood’, das insbesondere in Regi-
onen mit akuter Krisenlage unterwegs
ist, zu engagieren.

Zugegeben, der Wirkungsradius
des Fairen Handels ist eingeschrankt.
Zwar steigen die Anteile fair gehan-
delter Produkte (in der Bundesrepublik
beispielsweise liegt der Umsatz laut
einer jungsten Veroéffentlichung® von
Fairtrade Deutschland e. V. bei 2,6 Milli-
arden Euro pro Jahr), aber gemessen
an den weltweit gehandelten Dimensi-
onen ist ihr Einfluss doch gering. Zudem
wirkt Fairer Handel insbesondere dann,
wenn er in mehrdimensionale Entwick-
lungsstrategien eingebettet ist. Das
zeigt eine vergleichende Studie, in der
die Wirkungen des Fairen Handels mit
der Migration als Einkommensstrategie
gegenubergestellt wurde (vgl. Nessel
2012: 437ff.). Auch GEPA, der groBte
Importeur fair gehandelter Lebens-
mittel, weist auf diese Zusammenhange
hin.

Die Positionierung der Weltladen®,
urspringliches und noch immer wich-
tiges Vehikel des Fairen Handels, weist
darauf hin, dass die Bewegung als poli-
tische:r Akteur:in auftritt: ,Der Faire
Handel umfasst weit mehr als faire
Wirtschaftsformen. Die Frage nach
Nachhaltigkeit in all ihren Formen ist
Gegenstand seines Interesses. Die
Perspektive auf Migration ist eine
Mdoglichkeit, das Themenspektrum des

2 vgl.
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Fairen Handels zu erweitern. Es gibt die
vielfdltigsten Formen von Wanderung
und alle beinhalten sie ein Mosaikstein
in der Antwort auf die Frage, wie wir
unsere Welt und unser Zusammenleben
am besten gestalten sollen. Daher ist
es wichtig, dass sich der Faire Handel
mit dem Phdnomen der Wanderung,
dem Ankommen und dem Losgehen
auseinandersetzt." (Tramer/Schroder
2018/20: 3).

Deshalb nutzen wir diese Ausgabe,
um das Thema Arbeitsmigration aus
einer entwicklungspolitischen Perspek-
tive in den Blick zu nehmen und wollen
zuvorderst den Betroffenen eine Stimme
geben. Vertieft und verstetigt werden
soll diese Arbeit bei einem Fachtag, den
das ENSA in Zusammenarbeit mit einer
Reihe von Kooperationspartner:innen
fir den kommenden Winter plant.
Hierbei sollen noch viel mehr Perspek-
tiven, als uns in dieser kleinen Publika-
tion zur Verfligung stehen, eingebracht
werden, etwa jene der verschiedenen
Unterstlitzungsstrukturen sowie von
Expert:innen aus Verwaltung, Wissen-
schaft und Zivilgesellschaft.

Christopher Isensee

( ) Sachsen-
Anhalt entwickeln
S

fur Eine Welt

5 Die Uberdies als Ort der Integration und des Austausches dienen, wie ein Beispiel aus Mainz zeigt:
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EINLEITUNG

1.2 Internationale Studierende

in Mitteldeutschland -
5 Perspektiven auf Ankommen

und globale Gerechtigkeit

Waren Sie in letzter Zeit auf dem
Campus einer deutschen Hochschule?
Wenn Sie mit den Studierenden dort
sprechen, werden Sie feststellen, dass
viele von ihnen ,internationale Studie-
rende" sind, die ihre Abschlisse im
Ausland erworben haben. Tatsachlich
wachst ihre Zahl seit Jahrzehnten und
hat im Wintersemester 2022/2023
deutschlandweit einen Anteil von 13%
erreicht'. Die meisten Daten beziehen
sich jedoch nicht darauf, wo jemand die
Schule abgeschlossen hat, sondern auf
ihre:seine Staatsangehorigkeit. Diese
Zahlen sind sogar noch hdher (16%
fir Deutschland) und der Anteil ist in
Sachsen-Anhalt noch etwas gréBer als
in anderen Bundeslandern. Zu unserer

1

eigenen Uberraschung zeigt ein Blick in
die Statistik auch, dass weniger als ein
Viertel dieser Studierenden Staatsange-
horige eines anderen EU-Landes sind.
Vielmehr kommen sie aus aller Welt,
wobei Studierende aus Indien, China,
der Tirkei und Syrien die Statistik
anflhren.

Wenn wir diese Realitat verstehen
wollen, sind jedoch die Stimmen dieser
- meist jungen - Menschen wichtiger
als Statistiken. Sie werden selten
gesehen oder gehort, sicherlich auBer-
halb der Universitaten, aber auch inner-
halb. Deshalb haben wir uns fir diese
Ausgabe unseres Magazins an STUBE
Ost gewandt, ein Begleitprogramm fir
Studierende aus dem Globalen Siden,
die in Sachsen-Anhalt oder Thiringen
studieren, das von unseren geschatzten
Kolleg:innen der Diakonie Mittel-
deutschland durchgefihrt wird. Wir
baten die Teilnehmenden von STUBE um
Erfahrungsberichte. Dabei erwarteten
wir nicht viel. SchlieBlich baten wir um
unbezahlte Beitrage fiir ein Magazin,
das von einem Netzwerk herausge-
geben wird, das vielen dieser Studie-
renden unbekannt ist. Glicklicherweise

Diese Zahl bezieht sich auf sogenannte Bildungsauslénder:innen, also Menschen mit ausldndischen Schul-
abschlissen. Weitere Zahlen hier: https://mediendienst-integration.de/integration/hochschule html



wurden wir eines Besseren belehrt und
konnten mit finf Studierenden und
Ehemaligen in Kontakt treten, die hier
im Folgenden ihre Geschichten und
Perspektiven teilen.

Sie werden als Leser:in feststellen,
dass diese jungen Menschen - so unter-
schiedlich ihre Stimmen auch sind - nicht
den vorherrschenden deutschen Erwar-
tungen folgen. Weder der Erwartung,
uns sténdig unseren eigenen Rassismus
erkldren zu muissen oder alle Vorstel-
lungen von ,Integration® abzulehnen
oder mit dem Ubereinzustimmen, was
wir fur fortschrittlich halten, noch der
Erwartung, einfach ,dankbar® zu sein
und ihre ganze Energie in die ,Integ-
ration" zu stecken, wie es viele (meist
weiBe) Deutsche von ihnen erwarten.
Sie bilden sich ihre eigenen Meinungen
und gehen ihren eigenen Weg. Sie sind
sich ihrer oft schwierigen Ausgangs-
position im globalen Machtsystem, der
Herausforderungen, denen sie sich nach
ihrer Ankunft in Europa oder Deutsch-
land oder Mitteldeutschland gegenlber-
sehen, sehr bewusst - aber sie weigern
sich, aufzugeben. Ihr Bewusstsein flr
die globale Ungleichheit und ihre kolo-
nialen Wurzeln geht einher mit einem
Verstandnis fir das Privileg, das ein
Studium in Europa auf dem globalen
Arbeitsmarkt bedeutet. Und es verbindet
sich oft mit einem Lob der positiven
Aspekte des Lebens in Deutschland. Ist
das so, weil es ein Privileg von Europae-
ren:innen ist, insbesondere der WeiBen
Mittel- und Oberschichten, diese posi-
tiven Aspekte zu ignorieren oder zu
verleugnen? Wahrend alle anderen
immer gezwungen waren, zwischen
dem zu navigieren, was gerecht ist oder
ware, was bequem ist und was einfach
machbar ist? Eine immer wiederkeh-
rende Formulierung in den Berichten
in diesem Band ist diese: Studieren in

Deutschland ist ,ein wahr gewordener
Traum®.

Was bedeutet dies im Hinblick auf
~globale Gerechtigkeit", ,Dekolonisie-
rung" und ,Solidaritat", die Leitprinzi-
pien unserer Arbeit als ENSA? Auch hier
sollten wir nicht vorschnell Schllsse
ziehen. In einem ebenfalls in diesem
Band veroffentlichten Positionspapier
argumentieren wir, dass die Forderung
von Bildungsmigration eine Mdglichkeit
ist, Ungleichheiten in Bezug auf Macht
und Reichtum zu verringern, indem
wir in die Ausbildung kunftiger Fach-
krafte investieren. Wie Erfahrungen
zeigen, bauen diese spater kulturelle,
intellektuelle, wirtschaftliche und poli-
tische Briicken (oft als ,Brain Gain"
bezeichnet). Und sie tragen entweder
indirekt durch massive Rulckiberwei-
sungen oder direkt durch ihre Arbeits-
kraft nach der Riickkehr zu ihren jewei-
ligen Herkunftsgesellschaften bei. Im
Gegensatz dazu werden durch den
Wettbewerb um bereits ausgebildete
Fachkrafte die Kosten fur die Ausbil-
dung vollstandig den Herkunftslandern
aufgebiirdet. Dieses positive Bild von
Bildungsmigration steht im Einklang
mit dem seit langem bestehenden
Konzept des ,Triple Win"“, das im inter-
nationalen Diskurs Uber Migration und
~Entwicklung® weit verbreitet ist: Die
Idee, dass Migration unter den richtigen
Umstédnden den Migrant:innen selbst,
ihren Herkunftsgesellschaften und
den Aufnahmeregionen zugutekommt.
Daher ist die wachsende Zahl interna-
tionaler Studierender und ihre vielen
positiven Erfahrungen, die in diesem
Magazin dargestellt werden, in der Tat
ein positives Zeichen.

Andererseits muss dieses optimis-
tische Bild in den gréBeren Kontext
gestellt und damit relativiert werden.



Betrachtet man erstens die Rolle
Deutschlands und Europas insge-
samt, so gleichen MaBnahmen wie
die Ermoglichung eines Studiums die
vielen zerstdrerischen Folgen unserer
Politik und unserer imperialen Lebens-
weise nicht aus. Diese zeigen sich in
der Architektur des Welthandels, der
sich stark auf die billige, ausgebeutete
Arbeitskraft und Ressourcen des Sidens
und die technologische und kulturelle
Dominanz des Nordens stitzt - wie in
der Einleitung dieses Magazins erwahnt.
Sie zeigen sich in egoistischer AuBen-
politik - immer wieder bewiesen z. B.
in den flichtlingsfeindlichen ,Deals"
mit autoritaren Regimen -, in Waffe-
nexporten und vielem mehr. Was durch
positive Entwicklungen wie Investiti-
onen in Bildung bewirkt werden kann,
wird durch diese Politik oft um ein Viel-
faches zerstért. In diesem Sinne ist es
keine Uberraschung, dass Sie in dieser
Ausgabe von Menschen héren werden,
die vor ihrem Studium in Deutschland
teilweise lange Zeit und hochqualifiziert
gearbeitet haben, aber in ihren Heimat-
ldndern ihren Lebensunterhalt nicht
bestreiten konnten.

Zweitens ist die deutsche Agenda
zur Bildungsmigration zumindest teil-
weise von eurozentrischen Erwartungen
gepragt. Das ist der Fall, wenn die Idee
des ,Brain Gain" die Selbstbestimmung
der Menschen (berschattet und wir
versuchen, Migrant:innen - in diesem
Fall Studierenden - zu Figuren einer
von uns gewunschten Veranderung zu
machen. Noch héaufiger ist es der Fall,
wenn deutsche Debatten Uber ,inter-
nationale Studierende™ von der Frage
dominiert werden, wie sie unseren
Arbeitskraftemangel decken, wie wir
sie hier ,halten™ und wie wir um ,die
besten Kopfe"™ konkurrieren kdnnen
(oft mit rassistischen Unterténen Uber

den ,Charakter" bestimmter ,Nati-
onalitdten™). Stattdessen hoffen wir
in diesem Magazin mehr daruber zu
erfahren, was sie, die Studierenden,
wollen.

Diese Verwertungslogik verweist uns
auf einen dritten Aspekt: Der globale
Wettbewerb um ,qualifizierte Arbeits-
krafte" ist in hohem MaBe und offen-
sichtlich klassistisch. Die Uberwie-
gende Mehrheit der Bevdlkerungen, aus
denen die Autor:innen dieses Magazins
stammen, hat keinen Zugang zu héherer
Bildung. Gleichzeitig ist Bildungsmigra-
tion fast ausschlieBlich fur die Hoch-
schulbildung mdglich. Die Mdglichkeiten
flr einen Austausch in nicht-akademi-
schen Bereichen sind minimal. Dies gilt
selbst fir Auszubildende und Arbeitende
in Deutschland, ganz zu schweigen von
den wirtschaftlich und politisch Margi-
nalisierten im globalen Stden.

SchlieBlich sei hier noch ein vierter
Aspekt erwahnt: Alle Autor:innen
haben mit dem Leben in Deutschland
zu kdmpfen gehabt. Sie haben struk-
turellen und alltaglichen Rassismus
erlebt - eine Autorin schreibt, dass sie
sich erst in Deutschland der Diskri-
minierung aufgrund von Hautfarbe
bewusst geworden sei. Sie haben viel
Energie, Zeit und Geld fur birokra-
tische Verfahren aufgewendet. Sie
haben gelernt, sich in einer fremden
Sprache und Kultur zurechtzufinden
und waren obendrein mit der Isolation
in der Pandemie konfrontiert. Mehrere
schreiben, sie hatten hier ,bei null ange-
fangen", teilweise nach jahrelangen
Karrieren und trotz sehr guter Ausbil-
dung. In vielen Féllen haben sie in ihren
Kampfen Unterstlitzung gefunden, was
wunderbar ist - aber wir sollten beson-
ders auf die Falle achten, in denen sie
allein gelassen wurden, und daraus



lernen. Unsere ,offene Gesellschaft"
wird auf absehbare Zeit stark unter
Druck stehen. Die beste, einfihlsamste
und in der Tat logischste Antwort
darauf ist, sich mehr und besser zu
o6ffnen. Wenn Sie die Berichte in diesem
Magazin lesen, werden Sie wider-
standsfahige Menschen aus aller Welt
kennen lernen, die viele Herausforde-
rungen uberwunden haben, um hier zu
sein, und die einen Beitrag zu unserer
gemeinsamen Welt leisten wollen. Sie
sind sich der Bedeutung vielfaltiger
und inklusiver Raume, ,starker insti-
tutioneller Rahmenbedingungen und
ethischer Fihrung" bewusst und setzen
sich dafir ein. Ich hoffe, dies macht uns
demditig.

Niels Kropp

Sachsen-
Anhalt entwickeln
fur Eine Welt




PERSPEKTIVEN

2.1 Vom lran, Rascht nach Jena:

Meine Reise als
in Deutschland

Hallo, mein Name ist Saeedeh
Rakhshannoghlebari, und ich komme
aus der pulsierenden Stadt Rascht im
Iran. Zurzeit studiere ich im dritten
Semester Molecular Life Sciences an
der Friedrich-Schiller-Universitét (FSU)
Jena, die im schénen Thiringen, liegt.
In diesem Beitrag modchte ich meine
personlichen Erfahrungen und Uberle-
gungen zum Umzug nach Jena und zum
Leben in Thiringen teilen, mich in der
akademischen und kulturellen Land-
schaft hier zurechtfinden und erortern,
wie diese Erfahrungen mit dem allge-
meinen Thema der globalen Gerechtig-
keit zusammenhéangen.

Schritte zum Studium in Jena

Der Weg zum Studium in Jena war
anspruchsvoll, aber lohnend. Er begann
mit der Suche nach Universitaten, die
Studiengange anbieten, die mit meinen
akademischen Zielen Ubereinstimmen.

auslandische Studierende

Die Universitat Jena fiel mir wegen ihres
renommierten Studiengangs ,Molecular
Life Sciences"™ auf. Nachdem ich mich fur
Jena entschieden hatte, begann ich mit
dem Bewerbungsprozess, bei dem ich
verschiedene Dokumente, wie akade-
mische Zeugnisse und Sprachzertifi-
kate, zusammenstellen und einreichen
musste. Nachdem ich von der Univer-
sitdt angenommen worden war, musste
ich ein Studentenvisum beantragen,
woflr zusatzliche Unterlagen und ein
Interview bei der deutschen Botschaft
im Iran erforderlich waren.

Die Reise beginnt

Im Juli 2021 machte ich mich mit
meinem Zulassungsbescheid und
meinem Studentenvisum auf den Weg
nach Deutschland.

Die Sicherung einer Unterkunft war ein
wichtiger Schritt in meiner Vorbereitung
auf das Studium in Jena. Ich habe mich
Uber das Studierendenwerk Thiringen
um eine Unterkunft beworben, so dass
ich bei meiner Ankunft bereits einen
Platz hatte. Diese Vorkehrung hat
mir den Einstieg in das Studium sehr
erleichtert. Die Wohnheime in Jena
bieten verschiedene Mdglichkeiten an,
so dass die Studierenden je nach ihrem
Budget wahlen kénnen. Ich hatte das



Gllck, schon vor meiner Ankunft online
einen Platz im Studentenwohnheim
reservieren zu koénnen, was mir eine
groBe Sorge nahm, die viele internatio-
nale Studierende teilen.

Ich wohnte zusammen mit zwei
Mitbewohner:innen aus Indien und
Bangladesch, was unseren kulturellen
Austausch und unsere gemeinsamen
Erfahrungen bereicherte. Wir nutzten
gemeinsam Einrichtungen wie Bad,
Toilette und Kiliche, wahrend ich ein
eigenes Zimmer mit Bett, Schreibtisch
und Kleiderschrank hatte. Diese Wohn-
situation bot eine perfekte Mischung
aus sozialer Interaktion und persoénli-
cher Privatsphare.

Mentoring Programm

Eine der groBartigen Unterstit-
zungsmaoglichkeiten fir internationale
Studierende ist die Mdglichkeit, eine:n
Mentor:in von der Universitat anzufor-
dern. Sie kénnen eine:n Mentor:in aus
ihrem eigenen Land anfordern, was in
meinem Fall besonders hilfreich war,
da mein Mentor meine Sprache sprach.
Dieser Mentor diente nicht nur als
akademischer Flhrer, sondern auch als
praktischer Helfer bei der Bewaltigung
verschiedener Aspekte des Lebens in
Deutschland. Er half mir bei Aufgaben
wie der Erdffnung eines Bankkontos,
dem Verstehen und Unterschreiben von
Wohnungs- und Universitatsvertragen
und dem allgemeinen Eingewéhnen in
das deutsche Leben. Man kann uber die
Website der Universitat eine:n Mentor:in
anfordern. Deren Hilfe ist von unschétz-
barem Wert, wenn es darum geht, die oft
erdrickenden administrativen Prozesse
zu bewaltigen, mit denen internationale
Studierende konfrontiert sind.

Vorteile der Thoska-Card

Einer der vorteilhaftesten Aspekte
des Studierendenlebens in Jena ist
der Erhalt der Thoska-Card. Diese
Karte dient nicht nur als Ausweisdoku-
ment, sondern auch als Fahrschein fir
den offentlichen Nahverkehr in ganz
Thiringen. Mit der Thoska-Card konnte
ich Uberall im Bundesland kostenlos
fahren, was sowohl fir den taglichen
Arbeitsweg als auch fir die Erkundung
der Region von groBem Vorteil war.
AuBerdem konnte ich mit der Thos-
ka-Card viele Sehenswirdigkeiten in
Thiringen kostenlos besichtigen und
erhielt ErmaBigungen bei verschiedenen
anderen Ausflugszielen.

Leben inJena

Das Leben in Jena als Studierende
bietet eine Mischung aus akademischen
Moéglichkeiten und kulturellen Erfah-
rungen. Die Stadt hat eine Vielzahl
von Geschaften, darunter auch solche,
die auf die arabische und afghanische
Gemeinschaft zugeschnitten sind,
so dass es fiur internationale Studie-
rende wie mich einfacher ist, vertraute
Produkte zu finden und sich weniger
fremd zu fihlen.

Digitale Gemeinschaft und
Unterstutzung

Auf Telegram gibt es zahlreiche
Gruppen, in denen Studierende Veran-
staltungen organisieren, Geschenke
austauschen und sich gegenseitig
unterstitzen. Diese Gruppen waren ein
wichtiger Teil meines sozialen Lebens
hier. Viele Deutsche vor Ort nutzen Tele-
gram auch, um Dinge zu verschenken,
die sie nicht mehr brauchen, was fir
Studierende mit kleinem Budget sehr
hilfreich sein kann.



Tagliche Routine

Meine Tage sind in der Regel mit
Vorlesungen, Seminaren und Grup-
penarbeiten gefillt. Die lebendige
Kulturszene Jenas mit ihren Cafés,
Museen und Parks sorgt flr ein ausge-
glichenes Leben. Ich beteilige mich
aktiv an verschiedenen Universitats-
clubs und besuche kulturelle Veranstal-
tungen, die mir geholfen haben, dauer-
hafte Freundschaften zu schlieBen. Der
Beitritt zu Vereinen wie dem Fotoclub,
der Wandergruppe oder einer akade-
mischen Gesellschaft hat mir geholfen
mein soziales Netzwerk aufzubauen.

Personliches Highlight:
Einladung meiner Mutter nach Jena

Eine der herzerwarmendsten Erfah-
rungen war die Einladung meiner
Mutter, Deutschland zu besuchen. Dazu
gehorte das Verfassen eines form-
losen Einladungsschreibens, in dem der
Zweck der Reise beschrieben wurde,
sowie Nachweise ihrer finanziellen
Stabilitat und ihrer Rickkehr in den
Iran. Zudem musste ein Termin mit der
deutschen Botschaft im Iran vereinbart
werden, um diese Dokumente einzu-
reichen und ein Visum zu erhalten. Der
Besuch verschaffte ihr nicht nur einen
Einblick in mein Leben im Ausland,
sondern trgstete mich auch ungemein
und milderte mein Heimweh erheblich.

Navigation zu Jobs und
Studium in Jena

Einen Job in Jena zu finden, ist
mit den Mitteln der Universitat ganz
einfach. Stellenanzeigen hdngen in den
Fakultatsgebduden aus und werden auf
der Website und der App der Universitat
aktualisiert. Die jahrliche Jobmesse auf
dem Campus ist eine gute Gelegenheit,
um mit Arbeitgeber:innen in Kontakt zu

treten. Saisonale Teilzeitjobs, vor allem
in der Landwirtschaft, wie das Jaten von
Unkraut bei ,Jena Experiment®, bieten
praktische Erfahrungen und finanzielle
Unterstlitzung. Diese Ressourcen helfen
den Studierenden, die Arbeit mit ihrem
akademischen Zeitplan zu vereinbaren
und sich mit der lokalen Arbeitskultur
auseinanderzusetzen.

STUBE Ost Diakonie Mitteldeutsch-
land: Internationale Studierende
durch Praktika vor Ort fordern

Die STUBE Ost Diakonie Mittel-
deutschland hat sich darauf speziali-
siert, internationale Studierende aus
Landern des Globalen Siidens durch
die Vermittlung von Praktika in ihren
Heimatléndern zu unterstitzen. Das
Gelernte kénnen sie in ihren Abschluss-
arbeiten oder praktischen Seminaren
integrieren. Diese Initiative beinhaltet
eine finanzielle Unterstlitzung zur
Deckung der notwendigen Kosten, um
eine gleichberechtigte Teilnahme fur
alle Studierenden zu gewahrleisten.

Dariiber hinaus organisiert STUBE Ost
monatliche Seminare und regelmaBig
stattfindende Konferenzen in ganz
Deutschland, die den Studierenden eine
Plattform zum Netzwerken und Erfah-
rungsaustausch bieten. Diese Veran-
staltungen werden vollstandig logistisch
unterstltzt, einschlieBlich Unterkunft
und Verpflegung, um finanzielle Barri-
eren zu beseitigen und ein inklusives
Engagement zu fordern.

Dieses umfassende Unterstiit-
zungssystem verbessert nicht nur die
Bildungserfahrungen der Studierenden,
sondern férdert auch ihre berufliche
Entwicklung, indem es ihre Lebenslaufe
verbessert und ihre beruflichen Netz-
werke erweitert.



Globale Gerechtigkeit
aus meiner Sicht

Globale Gerechtigkeit bedeutet flr
mich, ein faires Umfeld zu schaffen,
in dem Menschen mit unterschiedli-
chem Hintergrund gleiche Chancen
auf Bildung und berufliche Entwick-
lung haben. Meine Erfahrungen in Jena
haben diese Sichtweise tiefgreifend
gepragt. Die Stadt und ihre Universitat
heiBen internationale Studierende und
Arbeitskrafte durch Stipendien, Sprach-
forderprogramme und Integrationsiniti-
ativen willkommen.

Dennoch, als iranische:r Studieren-
de:r ist der Prozess eine Herausforde-
rung. Die Beantragung eines deutschen
Visums kann bis zu zwei Jahre dauern
und erfordert den Nachweis von Sprach-
kenntnissen, finanzieller Stabilitat, ein
Motivationsschreiben, eine Immatriku-
lationsbescheinigung der Universitat
und einen Mietvertrag. Selbst mit all
diesen Dokumenten ist die Genehmi-
gung des Visums nicht garantiert. Die
Sanktionen gegen den Iran erschweren
und verteuern die Uberweisung von
Mitteln fur die Einschreibung an einer
Universitat zusatzlich.

Nach der Ankunft muissen bei der
jahrlichen Verlangerung von Studenten-
visa und Aufenthaltsgenehmigungen die
finanziellen und akademischen Unter-
lagen aktualisiert werden. Fir eine wirk-
same Kommunikation mit den Behdrden
sind haufig Deutschkenntnisse erforder-
lich, was eine erhebliche Hiirde darstellt.
Nach dem Studienabschluss ist die
Wohnungssuche ein groBes Problem.
Die Studierenden missen aus den Wohn-
heimen ausziehen und eine neue Unter-
kunft finden, obwohl sie arbeitslos sind
und keine Ersparnisse haben, was mona-
telange Planungen und tagliche Bemu-
hungen um eine Wohnung erfordert.

Gerechtigkeit fur Gefluchtete

In meinen taglichen Begegnungen,
vor allem an der Universitat und in
verschiedenen sozialen Gruppen, treffe
ich Menschen mit ganz unterschiedli-
chem Hintergrund. Wahrend ich mich
um das Visumverfahren kimmern
und meine Mutter einladen konnte,
haben viele Fliuchtlinge aus dem Iran
in Deutschland keine solche Unterstit-
zung und stehen vor groBen Heraus-
forderungen. Flichtlinge leben oft
in Unterkiinften mit unzureichenden
Einrichtungen, schlechter Hygiene und
Rechtsverletzungen. Sie dirfen nicht
arbeiten und werden oft in verarmten
Gegenden mit hoher Kriminalitatsrate
untergebracht. Darlber hinaus sind
Geflichtete erheblichem Rassismus
ausgesetzt.

Im Gegensatz dazu haben wir als
Inhaber:innen eines Studentenvisums
zwar auch mit sprachlichen und kultu-
rellen Anpassungsschwierigkeiten zu
kampfen, aber unsere Herausforde-
rungen sind im Allgemeinen eher akade-
mischer Natur, wie z. B. das Bestehen
von Prifungen und die Verlangerung
des Visums sowie das Erlernen der
deutschen Sprache, um die Berufsaus-
sichten nach dem Abschluss zu verbes-
sern.

Wie Iraner:innen die Reise
eines Studierenden nach
Deutschland sehen

Im Iran wird ein Hochschulstudium
in Deutschland als ein Privileg und
eine groBe Chance angesehen. Es wird
oft als Weg zu besseren Karriereaus-
sichten und persénlicher Entwicklung
gesehen. Die Familien und die Gesell-
schaft stellen hohe Erwartungen an die
Studierenden, damit sie akademische
Spitzenleistungen erbringen und die



fortschrittlichen Bildungsangebote und
Forschungseinrichtungen in Deutsch-
land nutzen.

Botschaft an die
Leserinnen und Leser

Als auslandische Studierende in Jena
war meine Reise vor allem personliches
Wachstum und ich habe viel gelernt.
Anderen internationalen Studierenden
kann ich nur raten, sich auf neue Erfah-
rungen einzulassen und bei Bedarf
Unterstlitzung zu suchen. Die Gemein-
schaft hier ist unglaublich gastfreund-
lich und bietet zahlreiche Méglichkeiten,
sich sowohl akademisch als auch
personlich zu entfalten.

Bei meiner Ankunft an der Univer-
sitat Jena wurde ich in ein umfassendes
BegriiBungsprogramm aufgenommen.
Die Sitzungen boten Hilfestellung bei
der Auswahl von Kursen, der Nutzung
der digitalen Plattformen der Universitat
und dem Verstandnis der akademischen
Vorschriften. Wir erhielten Informati-
onen uber lokale Sehenswirdigkeiten,
Brauche und Tipps zur Sicherung von
Nebenjobs. Diese Einflihrung war
entscheidend, um mir den Ubergang ins
Universitatsleben zu erleichtern.

Ich bin dankbar fir diese Gelegen-
heit und hoffe, dass meine Erfahrungen
andere inspirieren kénnen, die einen
ahnlichen Weg in Betracht ziehen.

Text: Saeedeh Rakhshannoghlebari
Ubersetzung: Christopher Isensee
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5> 7 Eine Reise voller Hoffnung
und Herausforderungen

Mit dem Gewinn des CSLA-DAAD-
Stipendiums' flir ein Masterstudium
an der Willy Brandt School of Public
Policy in Erfurt wurde ein Traum wahr.
Die Vorfreude und Aufregung uber
diese Chance waren Uberwaltigend
und versprachen ein neues Kapitel
voller akademischer Entwicklung
und kultureller Entdeckungen. Durch
den Ausbruch von COVID-19 wurde
mein Stipendium jedoch um ein Jahr
verschoben, was meine Geduld und
mein Durchhaltevermdgen auf die Probe
stellte. Als endlich grines Licht fir den
Umzug nach Deutschland gegeben
wurde, wurde mein Enthusiasmus
durch eine Verzégerung des Visums,
einen eingeschrankten Internetzugang
aufgrund des Blirgerkriegs im Norden
Athiopiens und einen Monat verpasster
Online-Kurse gedampft. Dennoch:
Angefangen von der Vorfreude bis
hin zur Verwirklichung der Reise war
es eine tiefgreifende Erfahrung, die
sowohl mit Hoffnung als auch mit
Herausforderungen verbunden war.

1 Die Civil Society Leadership Awards (CSLA) werden von Open Society Foundations vergeben.
Die Preistrager konnen ein Stipendium des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) erhalten,
Deutschlands wichtigstem Forderer des internationalen Austauschs fiir Studenten:innen und Wissenschaft-
ler:innen.




Die Ankunft in Deutschland am 28.
Oktober 2021 war ein Moment des
Triumphs. Das ziemlich kalte Oktober-
wetter in Erfurt hieB mich willkommen
und kennzeichnete den Beginn meines
neuen Abenteuers. Ich zog in eine WG
mit drei Studierenden aus dem Iran,
Nigeria und Simbabwe, was einen
bereichernden Kontakt mit verschie-
denen Kulturen und Perspektiven
ermdglichte. Eine der ersten Aufgaben
war die Anmeldung bei der Stadtver-
waltung und der Auslédnderbehdérde. Als
Athiopierin war ich erstaunt Gber die
Effizienz und das Engagement der deut-
schen Behodrden, was in mir den Wunsch
weckte, zu Hause starke institutionelle
Strukturen und ethische Arbeitsverhalt-
nisse zu entwickeln.

Der Einstieg in mein Studium einen
Monat spater stellte mich vor groBe
Herausforderungen. Unsere Gruppe
bestand aus 52 Studierenden aus 32
verschiedenen Landern, was eine sehr
vielfaltige Lernumgebung schuf. Da ich
den ersten Monat verpasst hatte, war es
leider schwierig, den Ruckstand aufzu-
holen, denn meine Mitstudierenden
hatten bereits Kontakte geknlpft und
sich an die Anforderungen des Studiums
gewohnt. Zu den Schwierigkeiten,
akademisch aufzuholen, kamen meine
anfanglichen Geflihle der Isolation und
das Bediirfnis, mich in die Studentenge-
meinschaft zu integrieren, hinzu.

Als ich nach Erfurt kam, hatte ich
mich noch nicht eingehend mit der
Geschichte, der Kultur und der sozi-
alen Dynamik der Region befasst. Mein
Wissen beschrankte sich auf berliihmte

Personlichkeiten wie die ehemalige
Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel und
Adolf Hitler. Da ich in Athiopien aufge-
wachsen war, hatte ich nie Diskriminie-
rung aufgrund meiner Hautfarbe erlebt
und war mir der rassistischen Proble-
matik nicht bewusst. Subtile rassisti-
sche Handlungen wurden jedoch bald
offensichtlich: So folgten mir Ladenbe-
sitzer in Geschéften und einige WeiBe
verlieBen ihren Platz, wenn ich mich in
offentlichen Verkehrsmitteln neben sie
setzte.

Die erschitterndste Erfahrung war, als
ich krank wurde und ins Krankenhaus
eingeliefert wurde. Die Behandlung,
die ich von einigen Krankenschwestern
erhielt, war so entmutigend, dass ich
Uberlegte, das Studium abzubrechen
und nach Athiopien zuriickzukehren.
Doch die Unterstitzung und Ermuti-
gung einiger Mitstudierender halfen mir,
diese schwierige Zeit zu Uberstehen.

Meine Stipendienreise in Erfurt wirft
ein Schlaglicht auf mehrere kritische
Fragen im Zusammenhang mit der
globalen Gerechtigkeit. Erstens unter-
streicht die durch COVID-19 und den
Biirgerkrieg in Athiopien verursachte
Verzdgerung, wie wichtig ein gerechter
Zugang zu Bildung und Chancen ist,
unabhangig von geopolitischen und
soziobkonomischen Herausforderungen.
Stipendien wie das CSLA-DAAD tragen
entscheidend dazu bei, diese Kluft zu
Uberbriicken, indem sie Studierenden
aus sogenannte Entwicklungslandern
die Moglichkeit geben, sich weiterzu-
bilden und zur globalen Entwicklung
beizutragen.

2 Anm. d. Ubers.: Der Begriff ist mittlerweile in der entwicklungspolitischen Debatte (iberholt, dhnlich wie

die Rede von ,entwickelten Lédndern". Meist wird anstelle dessen von den Landern des sog. Globalen

Siidens bzw. Nordens gesprochen.



Die kulturellen Herausforderungen
und Erfahrungen mit Rassismus, mit
denen ich in Erfurt konfrontiert war,
spiegeln die allgemeineren Fragen
der Rassendiskriminierung und der
sozialen Gerechtigkeit wider. In einer
globalisierten Welt ist es unerlasslich,
Inklusion und Vielfalt zu fordern und
sicherzustellen, dass Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund ohne
Angst vor Diskriminierung gedeihen
kdnnen. Meine Erfahrungen unterstrei-
chen die Notwendigkeit fir Bildungs-
einrichtungen, ein Umfeld zu schaffen,
das nicht nur akademisch bereichernd,
sondern auch kulturell sensibel und
unterstiitzend ist.

Dartber hinaus hat mich die Erfah-
rung mit der Effizienz der deutschen
Behérden in meiner Uberzeugung
bestarkt, wie wichtig ein starker institu-
tioneller Rahmen und eine Regierungs-
fihrung, die an ethischen Prinzipien
orientiert ist. Dies sind grundlegende
Prinzipien globaler Gerechtigkeit, da sie
sicherstellen, dass offentliche Dienst-
leistungen effektiv und gerecht erbracht
werden und allen Mitgliedern der Gesell-
schaft zugutekommen.

Trotz der Herausforderungen hatte ich
die spannende Gelegenheit, an verschie-
denen von STUBE organisierten Semi-
naren teilzunehmen, die es mir ermog-
lichten, Studierende aus verschiedenen
Landern kennenzulernen. Diese Erfah-
rung verschaffte mir wertvolle Einblicke
in verschiedene Universitaten und Stadte
auf der ganzen Welt, erweiterte meinen
Horizont und vertiefte mein Verstandnis
flur die globale akademische und kulturelle
Landschaft. Diese Begegnungen waren
nicht nur intellektuell anregend, sondern
forderten auch ein Gefuhl der internatio-
nalen Gemeinschaft und Zusammenarbeit
und bereicherten meinen Bildungsweg.

Eine weitere aufregende Gelegen-
heit war die ehrenamtliche Arbeit fur
eine Organisation namens Africa Part-
ners Initiative (API). Ich war an der
Vorbereitung der ,Africa Gala Night
Conference" beteiligt, die sich mit dem
Thema ,Afrikas demokratische Regie-
rungsfihrung und das Wiederaufleben
militarischer Interventionen: Die sozi-
odkonomischen und politischen Auswir-
kungen" beschaftigte. Durch diesen
Prozess gewann ich profunde Kennt-
nisse und praktische Erfahrungen bei
der Organisation bedeutender Veran-
staltungen und der Auseinandersetzung
mit kritischen Themen, mit denen Afrika
konfrontiert ist. Diese Erfahrung war
auBerst lohnend, da sie es mir ermdg-
lichte, einen sinnvollen Beitrag zu den
Diskussionen Uber die Zukunft Afrikas
zu leisten und dabei meine Fahigkeiten
und meine Leidenschaft fir die Entwick-
lung des Kontinents einzusetzen.

AbschlieBend modchte ich noch einige
Tipps flUr neue Studierende geben,
die einen Umzug an einen neuen Ort
planen. Eine grindliche Recherche
und das Verstehen der Umgebung,
der Geschichte, der Menschen und
des Gesamtkontextes Ihres neuen
Standorts sind entscheidend flr einen
reibungslosen Ubergang. Gut informiert
zu sein, hilft Ihnen dabei, Herausforde-
rungen vorauszusehen und neue Erfah-
rungen mit Zuversicht anzunehmen.
Darliber hinaus ist eine starke Bindung
zu Familie und Freunden ein wich-
tiges Unterstltzungssystem, das die
psychische Gesundheit starkt und die
Widerstandsféhigkeit fordert. Dieses
Netzwerk von Angehdrigen bietet Trost
und Ermutigung. Es hilft dabei, die
unvermeidlichen H6éhen und Tiefen der
Anpassung an eine neue Umgebung
zu bewadltigen. Richtig vorbereitet sein
und den Kontakt halten, das ist wichtig.



Dann kann das Beste aus dem neuen
Abenteuer herausgeholt werden.

Meine Stipendienerfahrung in Erfurt
war eine Reise voller Hoffnung und
Herausforderungen. Ich habe gelernt,
widerstandsféhig zu sein, und die
Bedeutung globaler Gerechtigkeit in
den Bereichen Bildung, soziale Integ-
ration und Regierungsflihrung erkannt.
Trotz der Hurden war diese Reise sehr
lehrreich und hat mich dazu inspiriert,
einen Beitrag zu einer gerechteren und
ausgewogeneren Welt zu leisten. Indem
ich meine Geschichte erzahle, hoffe ich,
die Realitdten zu beleuchten, mit denen
internationale Studierende konfrontiert
sind, und zu zeigen, wie wichtig es ist,
globale Gerechtigkeit in all ihren Formen
zu fordern.

Text: Yodit Tamiru
Ubersetzung: Christopher Isensee
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2 6 Ein kurzer Blick einer
nepalesischen Frau,
die in Magdeburg lebte

Ich bin Muna KC Karki. Ich bin im Jahr
2021 nach Deutschland gekommen, um
an der Hochschule Magdeburg-Stendal
ein Master-Studium in Water Enginee-
ring zu absolvieren. Ich komme aus
Nepal und das Angebot, in Deutsch-
land zu studieren, ist ein wahr gewor-
dener Traum. Ich erinnere mich noch
an den ersten Tag, an dem ich auf dem
Berliner Flughafen gelandet bin: Eine
voéllig andere Welt, andere Gesichter
und ein geschaftiger Bahnhof. Ich habe
drei Jahre lang in Magdeburg gelebt,
ein wunderschoner Ort, besonders die
Gegend um den Herrenkrug-Campus
der Hochschule. Ich hatte nicht viel
Uber Deutschland recherchiert und ich
habe auch am Anfang gemerkt, dass
ich allein bin und mich durchschlagen
muss. Obwohl ich innerlich gltcklich
war, dass ich den Studiengang absol-
vieren konnte, den ich wollte: Der
ganze Stress verschiedenster Ursa-
chen - einen Teilzeitjob zu haben, Rech-

nungen fir die Wohnung, Lebensmittel
usw. bezahlen zu missen - ging und
geht mir immer noch durch den Kopf.

Ich bin in meinem Studium mit
Menschen aus verschiedenen Landern in
Kontakt gekommen, aber aufgrund der
COVID-19-Pandemie konnte ich ihnen
nicht so nahekommen. Mein Leben in
Deutschland ist in gewisser Weise ein
Segen. Ich wurde im Juni 2021 krank,
zwei Monate nachdem ich hierherge-
kommen war. Das erste und groBte
Problem, das ich in Magdeburg erlebt
habe, ist, dass die meisten Menschen
nur Deutsch sprechen und kein Englisch
verstehen. Ich wurde gebeten, eine
Person mitzubringen, die Deutsch spre-
chen kann, um einen Termin fir ein MRT
zu bekommen. An diesem Tag dachte
ich: Warum kann ich diese Sprache
nicht sprechen? Zum Glick fand ich
eine Arztin, die Englisch spricht, und
sie wurde damals zu meiner Hoffnung.
Am 31. August wurde ich am Hals
operiert und nahm sechs Monate lang
Tuberkulosemedikamente ein. Ich bin
eine Studierende, die nur zwei Monate
lang krankenversichert war und dann
krank wurde. Aber ich war Uberrascht,
dass meine gesetzliche Krankenkasse
wahrend dieser Zeit alle Kosten Uber-
nommen hat. Nach dieser Phase meines
Lebens habe ich mich gefragt: Was ist




das Leben hier? Bin ich eine Deutsche?
Warum bekomme ich in einem Kranken-
haus die gleichen Leistungen wie eine
Deutsche? Vielleicht kennt man hier den
Begriff ,,Globale Gerechtigkeit".

Meiner Meinung nach ist globale
Gerechtigkeit die gleiche Verteilung von
allem, was wirklich wichtig ist, an die
einzelnen Personen. Obwohl ich anfangs
Schwierigkeiten hatte, einen Termin
zu bekommen, habe ich festgestellt,
dass die Patient:innen im Kranken-
haus von Magdeburg gleich behandelt
werden, egal woher man kommt, wie
man aussieht oder welchen Beruf man
ausiibt. Die Pfleg:innen gaben sich wirk-
lich Mithe, mich mit Hilfe eines Uberset-
zers zu verstehen. Wenn wir von den
Menschen gute Reaktionen bekommen,
werden wir solche unvergesslichen
Momente haben. Die bekommen wir
vielleicht nicht in jedem Fall.

Warum also wandern Menschen
aus? Warum leben sie nicht in ihrem
eigenen Land? Lieben sie ihr eigenes
Land nicht? Diese Frage stellt sich in
der heutigen Zeit Uberall auf der Welt,
auch in Europa. Einige Menschen wie
ich, die aus Landern der ,Dritten Welt"
stammen, kommen auf der Suche
nach Bildung, Arbeit und einem guten
Leben in ,entwickelte Lander". Manche
mussen ihr Land wegen eines Krieges
verlassen und haben keine andere
Wabhl, als Flichtlinge zu werden.

Ich komme aus einem Land der
,Dritten Welt", in dem es zwar keinen

Krieg, aber auch keine Arbeitsplatze fur
qualifizierte Fachkrafte, gibt. Letztes
Jahr sind mehr als 660.000 Menschen
aus meinem Land in andere Lander
gezogen, auf der Suche nach Arbeits-
platzen, Bildung oder zumindest nach
der Erflllung der Grundbediirfnisse’.
Ich diene hier als Beispiel. Ich habe
in Nepal einen Bachelor-Abschluss in
Bauingenieurwesen gemacht und auch
ein paar Jahre lang gearbeitet. Ich
lernte, dass das Geld, das ich verdiente
- ohne Urlaub zu nehmen - nicht einmal
fir Lebensmittel reichte, um meine
Familie zu erndahren. Ich bin ein lizen-
zierter Ingenieur in Nepal, der sich 17
Jahre lang in der Ausbildung abgemiht
hat, um diesen Titel zu erlangen, aber
das war nicht genug. Ich kam nach
Deutschland, weil ich einen speziali-
sierten Master in Wassertechnik machen
wollte. Jetzt ist mir klar geworden,
dass ich noch einmal ganz von vorne
anfangen musste. Es kdonnte Tausende
von internationalen Studierenden wie
mich geben, die gekommen sind, um
ihre Traume und Ziele zu verfolgen.

Ich interessiere mich wirklich nicht fir
Politik und kenne die aktuelle Migrati-
onspolitik in Deutschland nicht, aber
ich besuche auch einige Seminare und
Versammlungen von Deutschen. Als ich
den deutschen Leuten zuhoérte, erfuhr
ich, dass Flichtlinge und internationale
Menschen Geld bekommen, aber gleich-
zeitig nicht arbeiten diirfen, um selbst
ihren Lebensunterhalt zu sichern. Sie
figten auch hinzu, dass wir 40 Stunden
pro Woche arbeiten und hohe Steuern

1 Anm. d. Ubers.: Der Begriff ist mittlerweile in der entwicklungspolitischen Debatte Gberholt, dhnlich wie
die Rede von ,entwickelten Lédndern®. Meist wird anstelle dessen von den Landern des sog. Globalen

Slidens bzw. Nordens gesprochen.

2 Anm. d. Verf.: Weitere Informationen sind hier zu finden:



zahlen werden. Ich bin jetzt mittendrin
und frage mich, ob es in Deutschland
wirklich globale Gerechtigkeit gibt. Ich
habe als Studierende gearbeitet und
sogar flr einen Hilfskraft-Job Steuern
gezahlt, und ich habe mich schlecht
dabei geflihlt, weil die Inflation hier
heutzutage so hoch ist.

Ich habe im April 2024 meinen
Abschluss gemacht und bewerbe mich
jetzt hier um eine Stelle in meinem
Beruf. Mein internationaler Masterstu-
diengang war auf Englisch. Jetzt habe
ich das Problem, einen Job zu finden,
da ich die deutsche Sprache nicht gut
beherrsche. Ich habe mein Problem mit
einigen meiner Freunde besprochen,
und sie sagten mir, dass in Deutschland
viele Arbeitgeber Deutschsprachigen
den Vorzug geben. Das ist nicht nur
ein Problem in Deutschland, sondern
in den meisten europdischen Landern.
Was sollen die frischgebackenen Hoch-
schulabsolventen also tun? Die meisten
Menschen studieren, um einen guten
Job und ein sicheres Leben zu haben.
Darwin sprach vom ,Kampf ums
Dasein“, was natlrlich stimmt. Aber
meiner Meinung nach hat ein internatio-
naler Student oder ein Immigrant wirk-
lich mehr zu kampfen, weil er wieder bei
null angefangen hat.

Ob es wirklich einfach ist, in Deutsch-
land zu studieren, fragte mich einer
meiner Freunde. Ich antwortete, ja,
natdrlich, wenn man morgens am
Unterricht teilnehmen und abends
einen Teilzeitjob ausiben kann, wenn
man Prifungen, Projekte und Aufgaben
bewdltigen kann, selbst kochen kann
und vor allem sein Visum verlangern
kann. Um an der Prufung teilnehmen
zu kénnen, muss man zu 80 % anwe-
send sein, und die Visumstelle vergibt
Termine nach eigenem Ermessen.

AuBerdem muss man genligend Doku-
mente wie Immatrikulationsbeschei-
nigung, gentigend Geld auf der Bank,
Wohnungsvertrage, Krankenversiche-
rung, Antragsformulare usw. vorlegen.
Wenn sie nicht mit allen Unterlagen
einverstanden sind, muss man es
erneut versuchen. Nachdem ich all
diese schwierigen Herausforderungen
gemeistert hatte, meinen Abschluss
als internationale Studierende gemacht
hatte und arbeiten wollte, musste ich
wieder viele Ablehnungen hinnehmen,
ohne auch nur einen Grund genannt zu
bekommen. AbschlieBend modchte ich
sagen, dass wir, egal wer wir sind und
woher wir kommen, immer ums Uber-
leben kédmpfen, und das bis ans Ende
unseres Lebens.

Text: Muna KC Karki

Ubersetzung: Christopher Isensee
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7 4 Ankunft in Deutschland

Ich heiBe Pauline Ngono Atan-
gana und komme urspriinglich aus
Kamerun. Ich kam nach Deutschland
im September 2013, um mein Studium
weiterzumachen. Denn ich hatte schon
einen Bachelor im Bereich Marketing
und Kommunikation mit Schwerpunkt
Werbung in meiner Heimat absolviert.
Nach dem Erwerb meines ersten akade-
mischen Abschlusses habe ich einen
Teilzeit-Job als Sales und Promoter-As-
sistentin ausgetbt und parallel Deutsch-
kurse am Goethe-Institut in Kamerun
besucht.

Vor dem Einstieg zum Studium an
einer deutschen Universitat ist fir uns
+Auslander:innen™ (bzw. Kamerun-
er:innen) erforderlich, dass wir die
DSH-Prifung’ schreiben und bestehen.
Die Studienkolleg-Option ist nicht fir
uns vorgesehen, da kamerunische
Zeugnisse von den deutschen Universi-

taten anerkannt sind.” Anfangs meines
Aufenthaltes hier bedeutete daher mit
Deutschkursen Gas zu geben. Dafir
war ich an verschiedenen Instituti-
onen eingeschrieben und habe das Ziel
erreicht.

Meine groBe Schwester hat hier
studiert und hat mich am Anfang unter-
stltzt. Aber zusammen haben wir nicht
gewohnt, da ich standig deutschlandweit
zwecks Deutschkursen schon unterwegs
war. Dies bedeutet auch, dass sie viel
fir mich online gekauft hatte und alles
war immer bei mir zu Hause geliefert.
Genau ab diesem Moment fing ich an,
mir Fragen zu stellen.

In Kamerun habe ich immer alles auf
dem Marktplatz oder im Supermarkt
eingekauft. E-Commerce* war fir mich
ein neues Land. Ich wollte mehr dariber
erfahren, so ist meine Begeisterung fiir

1 Anm. d. Red.: Die Begriffe ,Auslédnder" oder (weiter unten) ,farbige Menschen" werden von vielen so

bezeichneten Menschen als abwertende Fremdbezeichnungen empfunden und abgelehnt. In diesem

Kontext wurden sie jedoch als Selbstbezeichnung von der Autorin verwendet.

2 Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang

3 Fiir eine Ubersicht Giber notwendige Anerkennungen siehe: https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/ZAB/

Zeugnisbewertungen/Einzureichende_Dokumente/Kamerun_Zeugnisbewertung_Dokumente.pdf

4 Online-Handel

Anm. d. Red.: Wenn nicht anders dargestellt (vgl. geschlechtergerechte Sprache), wurde der von der Autorin in

deutscher Sprache eingereichte Text der Authentizitédt wegen in seiner Form belassen.



die Digitalisierung geboren. Ich wollte
den Prozess der E-Commerce verstehen
und auf der Suche nach passenden
Informationen, entdeckte ich nach und
nach Ausdriicke wie Onlinemarketing,
Online-Kommunikation, Digitalisierung.
Da es etwas mit Marketing und Kommu-
nikation dabei war, habe ich dann ange-
fangen nach einem passenden Konse-
kutiv-Master zu suchen.

Der Weg zu der Hochschule Anhalt:
Mein Glack!

Das Wintersemester 2015 pragte
meinen Start an der Hochschule Anhalt,
Standort Bernburg. Eine einzigar-
tige im Grinen liegende Hochschule,
ein schdoner Campus bestehend aus
Altbauten mit einem Stlick Modernitat,
schone Garten: Ab dem Frihling bliht
es einfach und die Wiesen sowie der
Wald herum sind ganz grin.

Nach zwei Semestern verlieBt ich
Anhalt, um an einem Erasmus Programm
in Frankreich teilzunehmen. Im Rahmen
meines Studiums war das dritte
Semester fiir einen Ausland Aufenthalt
oder ein Praktikum vorgesehen. Nach
sechs erfolgreichen Monaten an der
Hochschule fiur Management ESM-IAE
(ein Teil der Universitat von Lothringen)
war ich zurlck und durfte natdrlich
meine Masterarbeit schreiben und
anschlieBend erst im Februar 2018 mein
Kolloquium halten. Nach vier Semes-
tern eigentlich meine normale Regel-
studienzeit war ich namlich fertig mit
einer gesamten Note von 2,8. Dieser
Abschluss eroffnete mir die Tilren zur
digitalen Welt, die mich immer noch
fasziniert und die ich weiter entdecke.

Hinter einer Erfolgsgeschichte stecken
zwar nicht unbedingt Misserfolge,
aber ganz viele Sachen, die man sich

anders gewlinscht hatte. Ich habe euch
meinen Werdegang in Bernburg so grob
erzahlt, aber meine Integration an der
Hochschule ist nicht so leichtgefallen.
Der Alltag von Studierenden besteht
aus Vorlesungen, Gruppenarbeiten,
Klausuren. An der Hochschule Anhalt
sind nicht so viele ,Auslander:innen®™
zu sehen. Viele betrachten das Land
als sehr rassistisch und geféhrlich fur
Jfarbige® Menschen, was nicht véllig
stimmt. Als ,ausldndische" Studierende
fiel es mir schwer Arbeitsgruppen zu
finden. Das heiBt, ich musste manchmal
einiges allein machen. Obwohl wir zu
100% auf die Unterstlitzung unserer
Dozent:innen zahlen konnten, war
der Druck standig vorhanden. Meine
personliche Einstellung war immer , statt
hinter Studierenden her zu laufen, die
nicht mit mir reden und arbeiten wollen,
kann ich einfach allein recherchieren
und meine Projekte erledigen™. Das
Gute ist, meine Dozent:innen haben
es erlaubt, dass ich allein arbeite, aber
einfach war alles nicht, da ich parallel
noch fir andere Kurse, Projekte und
Hausarbeiten schreiben musste. Dies
beeinflusst langfristig die Qualitat
deiner Arbeit. Manchmal lese ich meine
alten Arbeiten und ich denke: Na ja, das
hatte ich besser machen kdnnen!

Als ,Auslanderin® wollten deutschen
Studierende mit mir nicht arbeiten. Sie
dachten, ich verstehe die Sachverhalte
nicht, weil ich einfach einige Worter
nicht richtig gut ausdriicken konnte.
Mein Wortschatz ist nicht so reich??
Deutsch ist nicht meine Muttersprache!!

Es gab Studierende, die in Magdeburg
oder auBerhalb von Bernburg wohnten,
und wollten manchmal, dass sich die
Gruppen bei denen zu Hause treffen,
um zu arbeiten. Das waren schon einige
Voraussetzungen, die fir mich aus



finanziellen Grinden und zeitlich nicht
in Ordnung waren. Meine Mitstudie-
renden konnten alle Auto fahren und
besaBen fast alle eines. Die Fahrkarte
der Hochschule Anhalt deckt keine
Fahrtkosten und die Bibliothek war
immer sehr lange auf, sodass Studie-
rende in Sicherheit auf dem Campus
arbeiten kdnnten. Warum musste ich
den Campus verlassen, um mich in eine
Gruppe zu integrieren??? Nein danke.

Tische im Campus Café ,U-Boot" zu
reservieren, Getranke zu kaufen, um zu
arbeiten, das konnte ich mir auch alles
nicht leisten. Die Studierenden, die
irgendwann akzeptiert haben mit mir zu
arbeiten, kdnnen nicht sagen, dass ich
nie abgeliefert hatte. Ich habe immer
meinen Teil der Arbeit richtig gemacht
und rechtzeitig abgegeben.

Die Realitaten mancher auslandi-
schen Studierender, die deutschen
Studierende nicht erleben, gar nicht
kennen und nicht wissen: Nach meinen
Deutschkursen habe ich 6 monate-
lang schwer gearbeitet, Geld gespart,
um {berhaupt mit meinem Studium
anfangen zu konnen und es zu finan-
zieren. Das machen viele ,auslandische"
Studierende hier. Fir die Zeit in Bern-
burg hatte ich genug Geld fir meine
Fixkosten: die Miete, das Essen, die
Krankversicherung. Aber kein Geld fir
Extraausgaben. Neben dieser finanzi-
ellen Abgrenzung steht auch der Druck
der Auslanderbehérden und es gibt auch
Studierende, die gar nicht genug Geld
fir den Alltag haben. Sie missen daher
einen Nebenjob annehmen, was auch in
Bernburg nicht so leicht zu finden ist.
Zum Glick war ich von dieser Situation
nicht betroffen.

Deutsche Studierende miissen wissen,
dass wir alle in vielerlei Hinsichten

nicht die gleichen Hintergriinde haben.
Wir haben Challenges, die sie nicht
verstehen kénnen: Es gibt viele Prob-
leme auf dieser Welt, die gar nicht exis-
tieren sollten. Durch Toleranz, Resilienz,
Versténdnis lassen sich viele Konflikten
einfacher l6sen. Ich bin keine, die in
Namen des Erfolges alles akzeptiert. Ich
habe vielen Studierende mit ihren fran-
z6sischen Aufgaben an der Hochschule
geholfen, aber nicht unbedingt Studie-
rende meines Studienganges. Jeder von
uns hat etwas zu bieten unabhdngig von
der Hautfarbe, der Herkunft.

Ich habe nicht an einem interna-
tionalen Programm teilgenommen.
Der Master Online Kommunikation
ist fir deutsche sowie ,ausldandische"
Studierende offen. Ich kann nicht Gber
Ungleichheit hier wirklich reden, da ich
nicht schlecht von meinen Dozent:innen
behandelt oder unterschatzt wurde.
Aber die Erziehung, die Mentalitat
mancher Studierenden kdnnen die
Dozent:innen auch selbst nicht andern.
Als ehemalige Studierende, flhle ich
mich natlrlich als Teil der Verdnde-
rung durch meine Erlebnisse, meine
Geschichte. Ich erzdhle sie heute, damit
die Menschen anders denken kdnnen.
Die zwei Euros, die manche fir einen
Kaffee ausgeben, sind viel fur einige,
die jeden Cent zahlen missen, um zu
Uberleben.

Erstens kommen viele ,Auslan-
der:innen™ hier her, weil Deutschland
uns die Mdoglichkeit gibt zu arbeiten
und gleichzeitig zu studieren. Unsere
Eltern konnen uns nicht wirklich finan-
ziell unterstiitzen. Zweitens: Kinder aus
reichen Familien kommen meistens nicht
nach Deutschland, um zu studieren.
Sie gehen in den USA, Kanada, wo die
Geblhren sehr hoch sind, aber, wo sie
sich besser als Mensch flihlen. Mir ist



das vollig legitim, dass ich fiir Deutsch-
land arbeite oder, dass ich mich ehren-
amtlich engagiere, was ich in Senioren-
heimen mache.

Meine Heimat ist ein Entwicklungs-
land®, wo viel noch gemacht sein sollte.
Darauf hat die junge Generation aber
keinen Einfluss. Meine Familie erwartet
viel von mir, deshalb bleibe ich fokus-
siert und an meine Ziele konzentriert.

Was ich noch dazu sagen mochte: Die
Hochschule Anhalt hat keine wirkliche
Abteilung, die ,auslandischen" Studie-
renden bei der Suche nach der ersten
Arbeit hilft und unternimmt keine Initi-
ative, um ,auslandische" Studierenden
auf diesem Weg zu begleiten. Das ist
nicht immer so einfach fir uns sogar
ein Praktikum zu finden. In anderen
Hochschulen oder Universitaten, sind
Plattformen vorhanden, wo solche
Informationen fiir Absolvent:innen zur
Verfligung stehen.

Pauline Ngono Atangana

5 Anm. d. Red.: Der Begriff ist mittlerweile in der entwicklungspolitischen Debatte tGberholt, ahnlich wie
die Rede von ,entwickelten Landern®. Meist wird anstelle dessen von den Landern des sog. Globalen
Sidens bzw. Nordens gesprochen. In jedem Fall ist der entscheidende Punkt die ungleiche Verteilung von
Ressourcen, Lebenschancen und Macht.
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7 5 Die Wahrnehmung und
gelebte Erfahrung guf
dem Arbeitsmarkt in

Sachsen-Anhalt

In dieser Publikation werde ich meine
Erkenntnisse und Erfahrungen in Bezug
auf Arbeitsmdglichkeiten und das
Arbeiten in Deutschland als Auslander
mitteilen. Ich werde die Unterschiede
zwischen meinen Erwartungen, bevor
ich nach Deutschland kam, und meinen
Erfahrungen, hier zu leben und zu
arbeiten, diskutieren. Ich werde auch
Uber die Herausforderungen der Arbeit
in einem neuen kulturellen Umfeld und
die Auswirkungen der Globalisierung
sprechen. AuBerdem werde ich mich mit
den Berufsaussichten in Sachsen-An-
halt, der Migration und dem regionalen
Arbeitsmarkt befassen.

Wer ist Lievin Manirakiza?

Mein Name ist Lievin Manirakiza und
ich komme aus Burundi. Ich studiere
Internationale Sozialwissenschaften
an der Theologischen Hochschule Frie-
densau in Moéckern im Landkreis Jeri-
chower Land in Sachsen-Anhalt und
werde voraussichtlich im Oktober 2024
meinen Abschluss machen. Bevor ich
nach Deutschland kam, erwarb ich
einen Bachelor-Abschluss in Physio-
therapie und sammelte vier Jahre lang
Berufserfahrung in Burundi. Ich habe
als Heilpraktiker in einer Gesundheits-
einrichtung und als humanitarer Helfer
gearbeitet und mich um behinderte

Kinder gekimmert. Meine friheren
Berufserfahrungen haben mir geholfen,
mich in das Arbeitsumfeld in Deutsch-
land einzufinden.

Beschaftigungstrend und -chancen

Der Vergleich zwischen den Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten und der berufli-
chen Entwicklung in meinem Heimat-
land Burundi und in Deutschland ist
ziemlich krass. Der deutsche Arbeits-



markt bietet viele Beschaftigungsmog-
lichkeiten, sowohl fiir qualifizierte als
auch flr ungelernte Arbeitskrédfte. Als
ich im Marz 2020, nur zwei Wochen
vor Ausbruch der COVID-19-Pan-
demie, nach Deutschland kam, bean-
tragte ich eine Aufenthaltserlaubnis.
Zu meiner Uberraschung war darin
auch eine Arbeitserlaubnis enthalten,
die es mir erlaubte, 120 Tage lang zu
arbeiten, wahrend ich ein Jahr lang
mein Studium fortsetzte. Zwar konnten
wir aufgrund der Beschrankungen keine
Jobs auBerhalb des Campus suchen,
aber innerhalb des Universitdtsgelandes
gab es Mdglichkeiten als Studieren-
de:r zu arbeiten und ein wenig Geld zu
verdienen.

Als ich in Deutschland ankam, freute
ich mich darauf, als Physiotherapeut:in
zu arbeiten. Ich erfuhr jedoch schnell,
dass es flir Auslander:innen, die eine
Stelle als Fachkraft anstreben, beson-
dere Vorschriften und rechtliche Anfor-
derungen gibt. Das bedeutete, dass
ich meinen Wunschberuf nicht sofort
auslben konnte. Nichtsdestotrotz fand
ich eine ungelernte Tatigkeit, die es
mir ermdoglichte, meinen Lebensunter-
halt zu bestreiten, wahrend ich mich in
der Komplexitat des deutschen Arbeits-
marktes zurechtfand.

Der Ausbruch der Coronavirus-Pan-
demie bot unerwartete Chancen
inmitten der Herausforderungen. Bei
meiner Online-Suche stieB ich auf
mehrere Stellenangebote in den Berei-
chen Physiotherapie und Sozialar-
beit. Leider stellten die Sprachbarriere
und das Erfordernis eines deutschen
Abschlusses erhebliche Hindernisse dar,
und ich brauchte Hilfe, um eine Beschaf-
tigung in diesen qualifizierten Berufen
zu finden. Umgekehrt fand ich zahl-
reiche Stellenangebote fiir ungelernte

Tatigkeiten in Logistikunternehmen und
Lagerhdusern. Diese Erkenntnis machte
deutlich, wie vielfaltig die Arbeitswelt in
der Region ist und dass fir jeden etwas
dabei ist, je nach Lebenssituation und
Qualifikation.

Im Jahr 2021 hatte ich die Mdoglich-
keit, wahrend der Sommerferien einen
Job auBerhalb des Campus zu finden.
Ich begann meine Jobsuche bei Rand-
stad, einem renommierten Personal-
vermittlungsunternehmen und bekam
schlieBlich eine Stelle in der Logistik bei
HERMES in Haldensleben. Die Arbeits-
atmosphéare bei HERMES war nicht nur
auBergewohnlich, sondern auch einla-
dend und hilfsbereit. AnschlieBend habe
ich bei Amazon in Osterweddingen und
Helmstedt gearbeitet. Ahnlich wie bei
HERMES war das Arbeitsumfeld bei
Amazon einladend und zuvorkommend
und sorgte filr eine positive Erfahrung
flr Mitarbeiter:innen mit unterschiedli-
chen Hintergriinden.

Wahrend meiner Arbeit in der Logistik
bei DHL habe ich einen starken Kontrast
im Arbeitsumfeld im Vergleich zu Unter-
nehmen wie Hermes oder Amazon fest-
gestellt. Bei DHL beobachtete ich, dass
einige Teamleiter:innen unfreundlich
waren, vor allem gegenliber Personen
afrikanischer oder nicht-europaischer
Herkunft, und anscheinend mehr Druck
auf sie auslibten. So fiel mir beispiels-
weise auf, dass zwei Personen euro-
paischer Abstammung gemeinsam in
einem Container arbeiteten, wahrend
eine Person afrikanischer Abstam-
mung allein im selben Raum mit glei-
cher Verantwortung eingesetzt wurde
und von ihr erwartet wurde, dass sie
schneller arbeitet. Wenn ich in einen
anderen Bereich versetzt wurde, teilte
man mir zwei Personen europaischer
Abstammung in dem Bereich zu, in dem



ich als Person afrikanischer Abstam-
mung zuvor allein gearbeitet hatte. Das
flhlte sich wie eine Form von unausge-
sprochenem Rassismus an. Anderer-
seits werden bei Amazon alle Mitarbei-
ter:innen, unabhangig von ihrer Rasse,
gleichbehandelt. Darliber hinaus wirde
die Meldung von rassistischen Vorféallen
bei Amazon eine Reaktion hervorrufen,
wahrend bei DHL nichts unternommen
wurde.

Zu Beginn dieses Jahres, 2024, habe
ich eine deutliche Verdnderung auf dem
Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt festge-
stellt. In der Vergangenheit gab es eine
Fille von Stellenangeboten fiir qualifi-
zierte und nicht qualifizierte Tatigkeiten.
Nun scheint es jedoch einen Mangel an
Stellenangeboten flir Studierende zu
geben, und viele Unternehmen stellen
keine Studierenden mehr ein. Warum
dieser Wandel eingetreten ist, muss noch
geklért werden. Ein moglicher Grund
konnte jedoch der starke Zustrom von
Arbeitskraften sein, der moéglicherweise
auf eine Kombination von Faktoren wie
ein solides Sozialschutzsystem, einen
hoéheren Mindestlohn in der Region und
eine Zunahme der Arbeitskrafte aus der
Ukraine und Syrien zurlickzufiihren ist.
Diese Situation hat die Dynamik des
Arbeitsmarktes verandert, so dass es
fir Studierende schwieriger geworden
ist, eine Teilzeitstelle oder eine Stelle fir
ungelernte Kréfte zu finden. Diese Beob-
achtung basiert auf meinen personlichen
Erfahrungen und denen meiner Mit-Stu-
dierenden und spiegelt moglicherweise
nicht ganz die Realitdt des gesamten
Arbeitsmarktes in Sachsen-Anhalt wider.

1 Bundesamt flr Migration und Flichtlinge

Herausforderungen und Probleme

In Deutschland zu arbeiten war schon
immer mein Traum, auch wenn es
Herausforderungen gibt, die ich uber-
winden muss. Herausforderungen gibt
es auch in meinem Heimatland, aber
sie sind hier anders. Erstens ist die
Beherrschung der deutschen Sprache
entscheidend fur den Einstieg in den
deutschen Arbeitsmarkt. Zweitens ist
das Arbeitsumfeld so gestaltet, dass
es Auslander:innen und nicht-deut-
sche Bilrger:innen, einschlieBlich
anderer Europder:innen und Nichteu-
ropder:innen wie Asiaten:innen, Afri-
kaner:innen und Sidamerikaner:innen,
unterstltzt und integriert.

Dennoch beginnt die Integration
in eine neue Kultur und Gesellschaft
mit der Herausforderung ein solides
Verstandnis der Sprache zu entwickeln.
Dabei wird das Erlernen der deut-
schen Sprache als recht anspruchsvoll
empfunden. In meinem Land kdnnen
sich die Menschen Englisch selbst
beibringen, aber Deutsch zu lernen
hat sich als schwierig erwiesen. Einige
deutsche Muttersprachler:innen haben
Schwierigkeiten, mich zu verstehen,
wenn ich spreche. Deutsch zu lernen
ist komplex und erfordert viel Mihe,
aber es ist machbar. Die gute Nachricht
ist, dass man Fortschritte macht, wenn
man sich ernsthaft bemiht, Deutsch zu
lernen.

Ich habe nach einer Sprachschule
in Magdeburg gesucht. Ich habe mehr
als drei Schulen besucht, aber alle
verlangten ein BAMF'-Papier, und sie
konnten mir nicht erklaren, wie man es
bekommt. Der Mangel an Informationen
war fir mich und andere ein Problem.



Die letzte Schule, die ich besuchte, war
die Oskar-Klammer-Schule. Auch sie
verlangte das gleiche Papier; als ich es
nicht vorlegen konnte, halfen sie mir bei
der Bewerbung.

Einige Mitarbeiter:innen der Schulen
sind maoglicherweise voreingenommen
gegenliber Menschen bestimmter Haut-
farben, wenn sie keine angemessenen
Informationen oder Hilfe anbieten. Es
ist frustrierend, dass man eher abge-
lehnt und gemieden wird, wenn man
sich nicht auf Deutsch verstédndigen
kann, auch wenn man vielleicht andere
Fahigkeiten zu bieten hat. Die Informa-
tionen Uber die Férderung des Integra-
tionskurses durch das BAMF waren nicht
sofort verfiigbar, als ich sie am meisten
brauchte.

Ich hatte erwartet, dass das Arbeits-
umfeld inklusiv und frei von Diskriminie-
rung sein wirde, aber ich habe in den
verschiedenen Unternehmen, mit denen
ich gearbeitet habe, unterschiedliche
Realitdten erlebt. Zunachst betonen die
Arbeitgeber:innen, dass es keinen Platz
flir Rassismus, Bigotterie und ahnliche
Themen gibt. In einigen Fallen waren die
Teamleiter:innen oder Kollegen:innen
jedoch nicht einladend und schufen ein
feindseliges Arbeitsumfeld. In einem
Logistikunternehmen wie DHL musste ich
beispielsweise sechs Stunden lang ohne
Pause mehr als 25 kg heben, wahrend
mein europaischer Kollege anscheinend
weniger mude und gestresst war. Als ich
versuchte, diese Probleme anzuspre-
chen, wurden meine Bedenken nicht
anerkannt. Zusammenfassend lasst sich
sagen, dass Unternehmen zwar Uber
eine gute Arbeitspolitik verfiigen kénnen,
die Umsetzung dieser Politik jedoch zu
einer Ungleichbehandlung innerhalb der
Belegschaft fiihren kann.

Auseinandersetzung mit Themen
zum Reflektieren von globaler Soli-
daritat und sozialer Gerechtigkeit

Was die globale Solidaritat und die
soziale Gerechtigkeit betrifft, so sollte
sich jeder, unabhangig davon, wo er
lebt, daran erinnern, dass Toleranz
und ein freundliches soziales Umfeld
bei internationalen Menschen, die sich
unter ihnen aufhalten, eine positive
Einstellung hervorrufen. Die Geschichte
lehrt uns, dass Deutschland ein Land
stolzer Menschen mit vielen diskriminie-
renden Aspekten und eine Heimat des
Rassismus ist, aufgrund dessen, was die
Nazis weltweit verschiedenen Nationen
angetan haben. Als ich zum Studium im
Masterstudiengang Internationale Sozi-
alwissenschaften zugelassen wurde,
sagte man mir zwei wichtige Dinge,
die sich bereits bestatigt haben, seit
ich in Deutschland lebe. Erstens, dass
ich mit Ausgrenzung und Diskriminie-
rung konfrontiert sein werde, und zwei-
tens, dass mir nach meinem Abschluss
viele Arbeitsmoglichkeiten offenstehen
werden, sei es in Deutschland oder auf
internationaler Ebene, weil Deutsch-
land als Land mit dem besten Bildungs-
system anerkannt ist.

Zu meiner Uberraschung stelle ich
bei der ersten Annahme in Bezug auf
Ausgrenzung und Diskriminierung
unterschiedliche Realitaten und uner-
wartete Dinge fest. Es kdnnen kleine
Dinge passieren, wenn man nicht auf
Deutsch kommunizieren kann, da es
immer noch Menschen gibt, die sich
nicht wohl dabei fiihlen, andere Nati-
onen unter sich zu sehen und sich selbst
als echte Europaer:innen betrachten. In
diesem Fall werden Menschen unter-
schiedlicher Hautfarbe, insbesondere
Afrikaner:innen, unterschatzt. Aber
im Allgemeinen schitzt dieses Land
alle, unabhangig von ihrer Hautfarbe.



Wenn die Polizei einen etwas fragt, tun
sie dies unter Beachtung der Gesetze
des Landes; das ist meine Erfahrung.
Andere Menschen kdnnten jedoch
andere Ansichten haben.

Ich habe in Deutschland noch nie in
einem qualifizierten Beruf gearbeitet,
aber das erwarte ich nach meinem
Abschluss. In ungelernten Berufen
kdnnen die Kolleg:innen einem das
Leben erschweren, indem sie einen
bei der Arbeit Uberfordern. Aber in den
meisten Fallen kann ein:e Abteilungs-
leiter:in mit einer globalen Denkweise,
der:die auBerhalb Deutschlands gereist
ist, sein Bestes tun, um es einem
angenehm zu machen. Dennoch gibt
es (berall Herausforderungen durch
Kolleg:innen; hier in Deutschland kann
es an Sprachproblemen oder Rassismus
liegen, aber auch in meinem Land und in
anderen Landern kommt das vor. Dort,
wo ich gearbeitet habe, konnte ich zum
Beispiel von Kolleg:innen wegen meiner
Arbeitsleistung, meiner Zuverlassigkeit
und vieler anderer positiver oder nega-
tiver Aspekte des Praktikums gehasst
oder herausgefordert werden. Am Tag
der Arbeit kann der:die Arbeitgeber:in
einen zum Beispiel belohnen, weil man
ein:e vorbildliche:r Mitarbeiter:in war,
was wiederum zu Problemen unter den
Arbeitnehme:innen fiihren kann.

Mein Studiengang hat einen Raum fir
das Verstandnis und die Integration in
neue Kulturen geschaffen; die Anwendung
begann im schulischen Umfeld, in meiner
taglichen Routine an den verschiedenen
Arbeitsplatzen und in meiner Beziehung zu
anderen Menschen aus anderen Kulturen,
mit anderen Religionen und Sprachen. Es
hat mir die Augen daflir gedffnet, einen
Beitrag zu globaler Solidaritat und sozialer
Gerechtigkeit zu leisten.

Um globale Solidaritdat und soziale
Gerechtigkeit zu reflektieren, sind
Anstrengungen und Initiativen in allen
politischen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Bereichen erforderlich. Die Regie-
rung sollte den offentlichen Diskurs
fordern und Debatten erleichtern, um
die Menschen an der Gestaltung der
globalen Gesellschaft zu beteiligen. Die
Férderung von Vielfalt und Inklusion
auf dem Arbeitsmarkt flr qualifizierte
Arbeitskrafte durch die Umsetzung von
MaBnahmen und Vorschriften wirde
dazu beitragen, internationale Arbeits-
krafte anzuziehen und ihnen ein Gefihl
der Zugehdrigkeit zu vermitteln, indem
sie auf der Grundlage ihrer Qualifika-
tionen aus ihrem Heimatland an der
Wirtschaft teilhaben. Gleichheit, Viel-
falt und Integration kénnen zu globaler
Solidaritat und sozialer Gerechtigkeit
fihren, wenn sie richtig umgesetzt
werden. Jede:r Birger:in muss sich fir
die Menschenrechte einsetzen und so
die Globalisierung starken, alle Formen
sozialer Ungerechtigkeit verhindern und
die Integration fordern.

Text: Lievin Manirakiza

Ubersetzung: Leonard Leuschner
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Fachkrafteemwanderung‘

m Sachsen- _Anhalt

entmnckthgspohUsch

Im November 2021 versprach die
Bundesregierung in ihrem Koalitionsver-
trag unter anderem einen ,Neuanfang"
und einen ,Paradigmenwechsel" in der
Migrationspolitik: ,Mit einer aktiven
und ordnenden Politik wollen wir Migra-
tion vorausschauend und realistisch
gestalten™. (S. 137). Diverse Verbande
und Organisationen haben diese Anklin-
digung seither kritisch kommentiert und
ihre (Nicht-)Umsetzung begleitet.” An
diese Einordnungen schlieBt das vorlie-
gende Papier an und skizziert, was flr
einen echten Paradigmenwechsel in
Sachsen-Anhalt zu tun ware.

Im Zentrum der ,aktiven" Politik
steht die Reform der Erwerbsmigration.
Hintergrund ist der vieldiskutierte Fach-
kraftemangel, der ohne Zuwanderung
nach Deutschland kaum zu bek@mpfen
sein wird. Das gilt umso mehr fir
Sachsen-Anhalt, das seit der Wende
einen erheblichen Bevdlkerungsrick-
gang erlebt hat. Daher fordern auch
Wirtschaftsverbande wie die Deutsche
Industrie- und Handelskammer seit
langem unblrokratischere, lebens-
nahe Mdoglichkeiten Menschen, die in

gedacht

Deutschland arbeiten mochten, einzu-
stellen. Auf verschiedenen Ebenen
wird in Sachsen-Anhalt Uber Fach-
krafteeinwanderung diskutiert, nicht
zuletzt angesichts der Intel-Ansiedlung
in Magdeburg. Von Seiten des Landes
ist das Thema im Prinzip gesetzt (z. B.
Europa- und Internationalisierungsstra-
tegie sowie AuBenwirtschaftskonzept)
und u. a. im Rahmen des Fachkraftesi-
cherungspaktes diskutiert. Auch in den
Leitlinien zur Entwicklungszusammen-
arbeit des Landes kommt die Hoffnung
zum Ausdruck, dass Migration zum
Wohle aller gestaltet sein kann.

Aus der Perspektive weltweiter
Entwicklung und Menschenrechte wird
die Debatte jedoch nicht angemessen
ganzheitlich gefuhrt. So droht sich der
migrationspolitische Kardinalfehler der
vergangenen Jahrzehnte zu wieder-
holen: Eine Politik aus deutscher Pers-
pektive, die an den Lebensrealitaten von
Migranten:innen und ihren Herkunftsge-
sellschaften vorbeigeht. Stattdessen gilt
es drei wesentliche Aspekte zu berlck-
sichtigen, um die richtigen Rahmenbe-
dingungen zu setzen.

1 Etwa Pro Asyl, der Sachverstandigen Rat fir Integration und Migration (SVR), die Diakonie, der Medien-
dienst Integration, der Dachverband der Migranten:innenorganisationen in Ostdeutschland (DaMOst) und

viele mehr.




Migrationspolitik in einer
ungleichen Welt

Die globalisierte Welt von heute ist
von einer brutalen Ungleichheit der
Lebensverhdltnisse und -chancen
gepragt, hinzu kommen politische und
wirtschaftliche Instabilitat. Noch immer
wird die Beachtung eines Menschenle-
bens Uber seinen sozialen Kontext und
Geburtsort bestimmt. Migration ist auch
eine individuelle und kollektive Reaktion
auf diese Verhaltnisse. Die Komplexitat
des Migrationsgeschehens hat auch
die 2019 von der Bundesregierung
eingesetzte Fachkommission Fluchtur-
sachen in ihrem Bericht betont. In
dieser Situation ist Migration entgegen
den Winschen vieler Regierungen nur
begrenzt ,steuerbar®.

Gefllichtete und ,irregulare’ Migran-
ten:innen werden daher auch weiterhin
ein - schwer kalkulierbarer - Faktor
bei der Arbeitsmarktpolitik bleiben. Die
nachsten Krisen und Kriege werden
leider kommen. Die Aufnahme aus
Notsituationen bleibt eine rechtliche,
politische und moralische Pflicht, fir die
es viel mehr regularer und sicherer Wege
bedarf. Diese Menschen sind immer
auch Arbeits- und Fachkrafte, die noch
starker als bisher unterstutzt werden
sollten. Fur sie braucht es Mdglichkeiten
zu arbeiten und des ,Spurwechsels'
zwischen verschiedenen Aufenthaltsti-
teln. Eine ganzheitliche Migrationspo-
litik sollte das Thema Fachkrafteeinwan-
derung im globalen Kontext bearbeiten.
Eine ,bedarfsorientierte Zuwanderung®
im engeren Sinne, wie sie etwa in der
Europa- und Internationalisierungsstra-
tegie des Landes (S. 29) zum Ziel erklart
wird, wird es unter Einhaltung vdlker-
rechtlicher Verpflichtungen nicht geben.
Die praktischen Herausforderungen, die
damit einhergehen, sind groB. Es ist das
Beste, sich ihnen jetzt beherzt zu stellen.

Migration im Sinne der Einen Welt

Seit langem fordern Organisationen
wie der Verband Entwicklungspolitik
und Humanitdre Hilfe (VENRO) Migra-
tionspolitik  entwicklungspolitisch  zu
denken. Idealerweise sollten Migran-
ten:innen, Herkunfts- und Zielregi-
onen von Migration profitieren (,Triple
Win"). Es ist daher begriBenswert,
dass sich die Akteure:innen des Fach-
kraftesicherungspaktes positiv auf die
Standards der Internationalen Organi-
sation fur Migration fir ethisch verant-
wortliche Rekrutierung von Arbeits-
migranten:innen beziehen. Diese sind
allerdings unverbindlich und bedirfen
- analog zum Lieferkettengesetz - der
gesetzlichen Verankerung. Auf keinen
Fall darf Entwicklungszusammenarbeit
aber ein Druckmittel fur die Kooperation
von Drittstaaten bei Abschiebungen und
Migrationsverhinderung sein, wie es die
EU-Mitgliedsstaaten zurzeit anstreben
und wie es auch die Landesregierung
in ihrer Strategie (S. 59) fordert. Viel-
mehr geht es darum, die Rahmenbedin-
gungen so zu gestalten, dass Migration
sozial nachhaltig ist und den Austausch
zwischen Herkunfts- und Zielregionen
starkt.

Die aktive Anwerbung flr bestimmte
Berufsgruppen sollte von einer stetigen
Analyse der lokalen Arbeitsmarkte
begleitet werden, um zu verhindern,
dass dort Licken gerissen werden
(brain oder care drain). Statt nur bereits
gut ausgebildete Menschen abzuwerben
und die Kosten fur die Ausbildung so
vollstédndig den Herkunftslandern aufzu-
blrden, sollte die Qualifizierung zukiinf-
tiger Fachkréafte deutlich verstarkt
werden. Dazu dienen z. B. Stipen-
dien und Ausbildungspartnerschaften.
Entscheidend ist schlieBlich, dass diese
MaBnahmen sozial eingebunden sind.
Regional-, Stadte-, Hochschul- und



Schulpartnerschaften, die die alte und
neue Heimat Zugezogener verbinden
und von unabhdngigen Partnerschafts-
initiativen belebt werden, sind hier ein
wichtiger Ansatzpunkt. In Sachsen-An-
halt sind diese noch selten. Bestehende
Erfahrungen, beispielsweise in der Stad-
tepartnerschaft von Wernigerode und
HOi An, sollten genutzt und verstarkt
werden.

Es kommen Menschen an

Deutschland ist ein Einwanderungs-
land. Nie waren oder sind es einfach
,Arbeitskrafte', die kommen. Es kamen
und kommen immer selbstbestimmte
Menschen, mit ihren Angsten und
Traumen, ihrem Wunsch nach Zuge-
horigkeit. Viele Jahrzehnte haben sich
Politik und Gesellschaft in Deutsch-
land dieser Realitdt offentlich verwei-
gert und ein substanzieller Teil tut dies
noch heute. Das spliren Menschen,
die hierher kommen, um zu arbeiten,
nicht zuletzt im Kontakt mit Behorden
vor Ort. Wenn Menschen kommen und
bleiben sollen, bedarf es einer radikalen
Reform behdrdlicher Strukturen und
Kulturen, insbesondere der Auslander-
behérden, die bekanntermaBen chro-
nisch Uberlastet sind.” Es bedarf eines
deutlich verstarkten Ausbaus der Forde-
rung von Projekten zu echter Begeg-
nung, Weltoffenheit und Antirassismus.
Es bedarf der institutionellen Férderung
fir Akteuren:innen, die diese Arbeit
seit langem unter prekaren Bedin-
gungen leisten. Nicht zuletzt bedarf es
glaubwirdiger Signale bei Themen wie
Einblirgerung und Wahlrecht.

Ein migrationspolitischer Paradig-
menwechsel, der Zuwanderung nach-
haltig, global verantwortlich und nah
an den Lebensrealitaten der Beteiligten
gestaltet, ist noch nicht vollzogen.
Ansatze sind zu erkennen. Allerdings
braucht es fur einen echten Neuan-
fang einen realistischen Blick auf den
lokalen wie den weltweiten Kontext
von Migration. Dieser ist komplex.
Daher kann die politische Strategie
nicht einzelnen Ministerien Uberlassen
werden. Sie sollte ressortiibergreifend
und unter entschiedener Beteiligung
von Wirtschaft, Wissenschaft und Zivil-
gesellschaft entwickelt werden, will man
allen bei uns lebenden Menschen und
denjenigen, die noch kommen werden,
gerecht werden.

Niels Kropp &

Christopher Isensee

( ) Sachsen-

Anhalt entwickeln
N fiir Fine Welt

2 Siehe dazu kirzlich Forderungen von Pro Asyl zur Entlastung der Ausléanderbehérden.



Fachkommission Fluchtursachen der
Bundesregierung (2021)

Krisen vorbeugen, Perspektiven schaffen,
Menschen schitzen - Bericht der Fachkom-

mission Fluchtursachen der Bundesregierung.

Fachkréaftesicherungspakt
Sachsen-Anhalt (0. 3.), [online]
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/
arbeit/fachkraeftesicherungspakt

Landesregierung von Sachsen-Anhalt,
8. Legislaturperiode (2022)

Ein starkes Sachsen-Anhalt in Europa und
der Welt - Biindelung der strategischen Ziele
in Europapolitik und Internationaler Zusam-
menarbeit, Beschluss vom 22.07.2022.

Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes
Sachsen-Anhalt (2024)

Sachsen-Anhalt in alle Welt — AuBenwirt-
schaft des Landes stérken - Strategische
Ziele und MaBnahmen.

Quellen und weiterflihrende Informationen

Ministerium fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitalisierung des
Landes Sachsen-Anhalt (2019)
Leitlinien zur Entwicklungszusammenarbeit
des Landes Sachsen-Anhalt.

PRO ASYL Bundesweite Arbeitsgemein-
schaft fiir Fliichtlinge e. V. (2023)
Forderungen von PRO ASYL zur Entlastung
von Auslanderbehdérden.

SPD / Biindnis 90/Die Griinen / FDP
(2021)

Mehr Fortschritt wagen. Bindnis fur Freiheit,
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit. Koaliti-
onsvertrag zwischen SPD, Bindnis 90/Die
Grinen und FDP. Koalitionsvertrag der 20.
Legislaturperiode vom 07.12.2021, Berlin.




Methodenschulung

~Evaluationstools in der Bildungsarbeit™
Datum: 21.08.'24

Ort: Magdeburg, einewelt-Haus
Ansprechperson: Lisa Zander

Mail: bildungstage@einewelt-Isa.de

Veranstaltungsreihe Transformative
Bildung in vereinzelten Zeiten
Datum: 22.08.'24
Ort: Jena, Haus auf der Mauer
Ansprechperson: Verena Bruderle /

David Kopfer
Link: https://forms.office.com/e/yOu5Bs6wtE

ENSA auf dem Sachsen-Anhalt-Tag
Datum: 30.08.-01.09.'24

Ort: Stendal

Ansprechperson: Christiane Christoph
Mail: geschaeftsstelle@einewelt-Isa.de

Fachtag Faire Arbeitsmigration
Datum: 30.08.-01.09.24

Ort: Magdeburg, Villa Békelmann
Ansprechperson: Finn Michalski

Mail: finn.michalski@brot-fuer-die-welt.de

Warenkundeseminar der F.A.L.R.E.
Warenhandels eG

Datum: 06.09.-08.09.'24

Ort: Tharandt, Jugendfreizeithof Grillenburg
Ansprechperson: Jana Felber / Grit Boskovic
Mail: info@faire.de

. die DDR schien mir eine
VerheiBung." Lesung zur
Ausstellungseroffnung (s. u.)
Datum: 17.09.'24, 17:00 Uhr
Ort: Lutherstadt Wittenberg,

Evangelische Akademie
Ansprechperson: Franziska Ilse-Schams
Mail: ilse-shams@ev-akademie-wittenberg.de

Ausstellung ,,Ossi-Auslander™.

Migrantische Geschichten aus der DDR

und den 1990er Jahren™

Datum: 17.09.-11.10.'24

Ort: Lutherstadt Wittenberg, Foyer der
Evangelischen Akademie Sachsen-Anhalt

Ansprechperson: Franziska Ilse-Schams

Mail: ilse-shams@ev-akademie-wittenberg.de

FairTour des ENSA in der Fairen Woche
Datum: 13.09.-27.09.'24

Ort: Dessau (14.09.) & Wittenberg (16.09.)
Ansprechperson: Christopher Isensee

Mail: fair-wirtschaften@einewelt-Isa.de

F. A. C. T. Festival 2024

Datum: 21.09.'24

Ort: Lutherstadt Wittenberg, Kirchplatz und
Bugenhagenhaus

Ansprechperson: Franziska Ilse-Schams

Mail: ilse-shams@ev-akademie-wittenberg.de

WeltWeitWissen 2024

Datum: 26.09.-28.09.'24

Ort: Kassel, Universitat
Ansprechperson: n. n.

Link: https://weltweitwissen24.de/




Multiplikator:innenschulung

zum Unterrichtsmaterial
~Entwicklung ist kein Marchen™
Datum: 23.10.'24

Ort: Halle, Felicitas-von-Selmenitz-Haus
Ansprechperson: Ulrike Eichstadt

Mail: eichstaedt@friedenskreis-halle.de

Info-Veranstaltung ,Faire Stadtmar-
ketingprodukte als Qualitdtssiegel fiir
Stadte und Landkreise™

Datum: 05.11.'24

Ort: Sangerhausen, Golder Saal im Rathaus
Ansprechperson: Christopher Isensee

Mail: fair-wirtschaften@einwelt-Isa.de

10. Netzwerktreffen des Netzwerks
Nachhaltigkeit in der Wirtschaft
Datum: 14.11.'24

Ort: Halle, tha

Ansprechperson: Christopher Isensee
Mail: fair-wirtschaften@einewelt-Isa.de

SAeBIT-Aktionswoche

Datum: 18.-22.11.'24

Ort: tba

Ansprechperson: Lisa Zander

Mail: bildungstage@einewelt-Isa.de

Fachtag Faire Arbeitsmigration
Datum: tba

Ort: tba

Ansprechperson: Christopher Isensee
Mail: fair-wirtschaften@einewelt-Isa.de
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